UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
FACULDADE DE ENFERMAGEM

Edital de Processo Seletivo para um (01) cargo de Técnico de Enfermagem, do Laboratoério de
Habilidades e Simulag¢ao da Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de
Campinas — FEnf-UNICAMP

A Faculdade de Enfermagem (FEnf) da Universidade Estadual de Campinas, no exercicio de suas
competéncias, torna publica a abertura de inscricdes para a selecdo de um (1) TECNICO DE
ENFERMAGEM, discriminada no Anexo |, deste edital. O preenchimento desta fungao visa atender
as necessidades do Laboratério de Habilidades e Simulagao Clinica da FEnf, no preenchimento de

uma (1) vaga.

1 - Das Disposicdes Preliminares

1.1. Fica expressamente declarado que a ocupagdo do cargo dependera da liberacdo do(a)
candidato(a) aprovado(a) por seu chefe imediato, do setor em que estiver vinculado. O(a) candidato(a)

nao podera estar em periodo probatério.

2 - Do Regime e Jornada de Trabalho

2.1.  Ajornada de trabalho sera de 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

3 -Das inscricoes

3.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet, no periodo das 8h30 do dia
22/04/2025 as 23h59min do dia 24/04/2025, (horario de Brasilia), por meio da pagina do setor de Gestao

de Pessoas da FEnf (https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/gestaoc-de-pessoas) ou diretamente através do

link https://tinyurl.com/6pvvbay6.

3.2. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) devera inserir os seguintes documentos: RG ou carteira de
habilitacdo, Registro funcional da Unicamp, Registro no Coren e Curriculum vitae.

3.3. Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato declara que leu integralmente o contelido deste Edital e
que concorda com todas as condigdes, previsbes e regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar
qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

3.4. Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o processo seletivo ou que
nao tenham condigbes de satisfazer a todas as clausulas do presente Edital serdo desclassificados, com
a consequente desconsideracao de todos os atos dela decorrente, mesmo que classificados em provas,

exames e/ou avaliacdes.


https://tinyurl.com/6pvvbay6

4 - Das Etapas do Processo Seletivo

4.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:
a) Efetivagéo da inscrigao (carater eliminatorio);
b) Prova escrita (carater classificatorio);

c) Analise de curriculo e entrevista (carater classificatorio).

4.2. Prova escrita (carater classificatorio)

421. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliara o conhecimento do candidato,

compativel com a fungao a ser exercida.

4.2.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

4.23. A prova escrita podera conter questées de multipla escolha e/ou questdo dissertativa e sera
realizada presencialmente nas dependéncias da FEnf.

4.2.4. Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos da hora estabelecida, com documento de identidade com foto legalmente valido, lapis, borracha
e caneta azul ou preta.

4.2.5. Sera desclassificado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;
b) Se identificar, de qualquer forma, em local diferente do indicado na capa da prova;
c) Adotar conduta incompativel em relagdo aos fiscais examinadores e seus auxiliares, ou for

surpreendido em comunicagado com outro(a) candidato(a) ou terceiros, utilizando livro, notas, impressos

ou equipamentos nao permitidos.

4.3. Entrevista e Analise do curriculum (classificatorio)

4.3.1. A entrevista sera analisada obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os

seguintes critérios de avaliacao:

a) Facilidade de comunicagéo;
b) Postura profissional;
c¢) Trabalho em equipe.

4.3.2. A entrevista sera realizada presencialmente.

4.3.3. No dia da entrevista, o(a) candidato(a) devera comparecer ao local estipulado com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido, com documento de identidade com foto,
legalmente valido.

4.3.4. Sera desclassificado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) Nao efetuar a assinatura na lista de presenca;

b) Adotar conduta incompativel em relagdo a Comisséo e ao Setor de Recursos Humanos da FENf;



A entrevista com analise de curriculum sera realizada por uma comissdo composta por dois membros:

um representante da Coordenacao de Graduagao e um representante da Diretoria da FEnf

4 4. Classificagao Final e Critérios de Desempate

A classificagao final sera obtida considerando os pesos atribuidos a cada etapa, observando o
seguinte critério:

Nota 1: PROVA ESCRITA (Peso 6)

Nota 2: ENTREVISTA E ANALISE DE CURRICULO (Peso 4)

A Nota Final sera calculada pela seguinte formula: Nota Final = [(Nota 1 x6) + (Nota 2 x 4)] + 10

Os candidatos habilitados serao classificados de acordo com a nota final e a classificagéo sera divulgada
na pagina do setor de Gestédo de Pessoas da FEnf (https://www.fenf.unicamp.br/pt-br/gestao-de-pessoas

ou diretamente através do link hitps://tinyurl.com/6pvvbay6.

Em caso de empate na classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, para a classificagéo, o(a)
candidato(a) :
a) que obtiver maior nota na prova escrita;

b) que obtiver maior nota na arguigéo;

¢) de maior idade.

5 - Das Disposicoes Gerais

5.1. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o(a) candidato(a) que se
apresentar apos o horario estabelecido e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.2. Durante a realizagédo das provas/entrevistas ndo serao permitidas consultas de qualquer espécie
e nem o uso de maquina calculadora, telefone celular, ou qualquer outro meio, eletrénico ou nao, de
comunicagao.

5.3. O ndo comparecimento a qualquer etapa do processo seletivo acarretara na desclassificagdo
do(a) candidato(a).

5.4. A transferéncia para o cargo estara condicionada a liberagdo do(a) aprovado(a) da chefia

imediata.

Campinas, 22 de Abril de 2025.


https://tinyurl.com/6pvvbay6

6. Cronograma

Etapa

Periodo

Inscricdo dos candidatos para selegéo junto a

Graduacao em Enfermagem da FEnf

De 22 a 24 de Abril de 2025

Prova escrita

28 de Abril de 2025

Entrevistas e Analise de curriculum

30 de Abril de 2025

Resultado Final

05 de Maio de 2025

7. Programa da prova

- Legislagao do exercicio profissional,

- Seguranga do paciente;

- Prevencgao de infecgdes;

- Melhores praticas na elaboracéo e aplicagao da simulacéao clinica

- Exame Clinico Objetivo Estruturado (OSCE)
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ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FACULDADE DE ENFERMAGEM

Fungio: TECNICO DE ENFERMAGEM
Numero estimado de cargo: 1 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas semanais

Local de trabalho: FACULDADE DE ENFERMAGEM — LABORATORIO DE HABILIDADES E
SIMULAGAO

Atribuigoes do Técnico de Enfermagem nos Laboratérios de Habilidades e Simulagao:

1. Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento dos Laboratorios de Habilidades e

Simulagdo da FEnf e cumpri-las integralmente;

2. Organizar o mobiliario das salas e de todos os materiais e equipamentos pertencentes aos
laboratérios da FENf e zelar pela manutengao da organizagao e pelos equipamentos e materiais ;

3. Disponibilizar os materiais e equipamentos necessarios para as atividades tedrico-praticas
desenvolvidas nos laboratorios, deixando-os prontos para uso previamente ao inicio da aula , de
acordo com o cronograma da(s) disciplina(s) em andamento ou que tenha sido agendada por
docente da FEnNf;

4. Realizar a limpeza dos simuladores imediatamente apds a realizagdo das atividades utilizando
produto indicado pelo fabricante de acordo com treinamento prévio;

5. Realizar a limpeza e desinfeccédo dos instrumentais, materiais e equipamentos utilizados durante
as atividades de habilidades e simulagdo de acordo com as normas instituidas e acondiciona-los em
seus respectivos locais de guarda;

6. Realizar a aplicagdo de talco na pele dos simuladores e demais orientagdes para a manutengao
desses equipamentos conforme a indicacéo do fabricante e treinamento prévio;

7. Repor os materiais que forem necessarios durante e apds as atividades desenvolvidas nos
laboratorios;

8. Checar a integridade dos simuladores ao final de cada aula pratica e comunicar ao responsavel
pelos Laboratérios de Habilidades e Simulacédo qualquer ndo conformidade encontrada;

9. Auxiliar o professor durante o desenvolvimento das atividades no que for solicitado;

10. Manter o controle sobre entrada e saida de materiais e equipamentos dos Laboratérios de
Habilidades e Simulagao

11. Realizar o manuseio de equipamentos de audio e video das salas de simulagdo apos
treinamento especifico com a equipe responsavel pela area.

12. Solicitar os itens de almoxarifado de acordo com a especificagdo do enfermeiro responsavel e
garantir a entrega e disponibilidade desses materiais no tempo habil para a realizagdo das
atividades;

13. Agendar as atividades na intranet da instituicdo, apds orientagédo e definicdo da estrutura a ser

utilizada para as diferentes atividades pelo enfermeiro responsavel;



14. Realizar o agendamento e organizagdo da Limpeza Terminal das salas dos Laboratorios de
Habilidades e Simulagdo com a comunicagao prévia do enfermeiro responsavel e dos professores
envolvidos nas atividades;

15. Auxiliar o processo de solicitacdo de compra de acordo com a autorizagdo da Diretoria para a
compra de materiais e equipamentos;

16. Solicitar o servico de manutengao para os equipamentos e acompanhar a execugado sempre que

for necessario.



	UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
	FACULDADE DE ENFERMAGEM 
	 
	Edital de Processo Seletivo para um (01) cargo de Técnico de Enfermagem, do Laboratório de Habilidades e Simulação da Faculdade de Enfermagem da Universidade Estadual de Campinas – FEnf-UNICAMP 
	1​- Das Disposições Preliminares 
	2​- Do Regime e Jornada de Trabalho 
	3​- Das inscrições 
	4​- Das Etapas do Processo Seletivo 
	 
	4.2.​Prova escrita (caráter classificatório) 
	4.3.​Entrevista e Análise do curriculum  (classificatório) 
	5​- Das Disposições Gerais 
	8. Bibliografia 
	ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FACULDADE DE ENFERMAGEM 

