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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE
ACOMPANHAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
FACULDADE DE ENFERMAGEM DA UNICAMP

CAPITULO |
FINALIDADE

Este regimento tem a finalidade de disciplinar a organizagédo e funcionamento
da Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos (CSARH/FEnNf) da
Faculdade de Enfermagem (FEnf), conforme disposto no artigo 5° do Regimento Geral

da Comissoes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos.

CAPITULO I
DA COMPOSIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 1° - Da Composig¢do da Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos da FEnf (CSARH/FEN(f):

| - A CSARH/FENf é constituida por cinco (05) membros, incluindo o presidente, sendo
que a maioria simples sera eleita entre seus pares (funcionarios). Os demais membros

serdo indicados pela Diretoria da FEnf, entre docentes e funcionarios.

Il - Em todos os casos, eleicdo ou indicagdo, os membros deverdo estar em efetivo

exercicio, no minimo, ha um ano na Faculdade de Enfermagem.

Il - As vagas remanescentes oriundas do processo eleitoral, por auséncia de

candidatos, serao preenchidas por indicagao da Diretoria da FENf.

IV - As vacancias de membros eleitos deverdo ser preenchidas de acordo com a

classificacdo dos membros votados remanescentes e nao eleitos. Em caso de
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auséncia de membros remanescentes sera realizado processo eleitoral especifico,

para a complementacdo de mandato.

V - A Presidéncia da CSARH/FEnf sera indicada pela Diretoria da FEnf ou,
alternativamente, pela prépria CSARH, mediante consenso da maioria de seus

membros.

VI - O mandato dos membros da CSARH/FENf sera de dois anos, permitida uma Unica

reconducgao sucessiva.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Artigo 2° - A Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos da FEnf

(CSARH/FENf) é uma instancia assessora da Diretoria.

Artigo 3° - Compete a CSARH/FEN(;

| - Propor as instancias superiores da FEnf politicas e agbes relativas aos recursos
humanos, acompanhando, junto as Chefias e Diretoria da FEnf e seu
desenvolvimento, em especial:

a) Acgbes de uma politica de capacitacao local para Recursos Humanos (RH),
bem como o encaminhamento de solicitagcbes de treinamento e
desenvolvimento a Escola de Educacéo Corporativa (EDUCORP);

b) Acdes de implantacdo da descentralizagdo e desburocratizagdo do sistema de

administracdo de RH da FEnf.

Il - Analisar, conforme demanda da Diretoria, mudangas de organograma, criagdo e
extingdo de setores ou cargos, encaminhando-as por intermédio da Diretoria as

instancias superiores da FEnf.

Il - Emitir parecer, por solicitagdo da Diretoria, sobre o ingresso, o0 enquadramento e o

repasse de Gratificagbes de Representacdo dos funcionarios, encaminhando-o por
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intermédio do Diretor as instancias superiores da FEnf, acompanhado de parecer

circunstanciado.

IV - Organizar acoes relativas a resolugdo de questdes atinentes aos funcionarios que

apresentarem dificuldades articulando-se junto area responsavel da DGRH.

V - Acompanhar, na FEnf, o remanejamento de funcionarios e de transferéncias de

funcionarios.

VI - Tomar ciéncia das propostas de solicitacdo de reposi¢cao de funcionarios a serem

encaminhadas as instancias superiores da Universidade.

VIl - Responsabilizar-se pela divulgagdo das normas e procedimentos referentes a
avaliagdo de desempenho e progressdo na carreira e fornecer informacbes aos

funcionarios sobre esses processos.

VIII - Atuar em conformidade com as deliberacbes especificas estabelecidas no
processo de progressdo na carreira PAEPE e no processo de avaliacdo de

desempenho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 4° - Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao, apds
aprovacido da Congregacgado da Faculdade de Enfermagem e da Camara Interna de

Desenvolvimento dos Funcionarios da Unicamp (CIDF).

(Aprovado pela 114? Reuniao Ordinaria da Congregacao da FEnf em 13/06/2025)




