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EMENTA: A entrevista motivacional como ferramenta para suporte a mudanca de
comportamento. Ferramentas para lidar com a ambivaléncia. Ferramentas para
trabalhar a adesdo com o paciente. Ferramentas para o cuidado colaborativo. O
trabalho de enfermagem na mudanca de comportamento.

PERIODO DE OFERECIMENTO: de 17/01/2022 a 04/02/2022 das 15h as 18h
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SALA: Online
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| - OBJETIVOS:
GERAL

Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de:

2

% Utilizar as técnicas da entrevista motivacional para dar suporte a mudanca de comportamento em
saude

ESPECIFICOS

a) Usar as habilidades de entrevista motivacional para mudanca de comportamento

b) Promover o discurso para mudanca

c) ldentificar as diferentes fases do discurso para a mudanca

d) Dar suporte a mudanca de comportamento com foco na empatia, autonomia e colaboracéo

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade |
Bases - Entrevista Motivacional — Médulo introdut6rio — 2 horas
Historia
Bases tedricas
Conceitos
Evidéncias cientificas
Introducdo as habilidades para a Entrevista Motivacional

Unidade I
Habilidades PARES (OARS - Open-ended questions, Affirmations, Reflections and Summaries)
Os quatro processos da Entrevista Motivacional
Espirito da Entrevista Motivacional

Unidade llI
O Discurso para mudanca (O conceito DARN CAT)
Lidar com a resisténcia — o paciente “dificil”
Boas préaticas em Entrevista Motivacional
Como manter fidelidade ao modelo

Unidade IV
Simulacdes e pratica/laboratério remoto

lIl - METODOLOGIA — ESTRATEGIAS DE ENSINO

« Aulas expositivas dialogadas (ensino remoto)
= Atividades tedrico-praticas (laboratério remoto)

IV — AVALIACAO

- Participacao das discussoes e das aulas.
- Performance nas simulacgdes

- Resposta ao quiz ao final de cada médulo
- Exame: Nao havera exame

- Frequéncia: Presenca nos laboratorios de pratica e resolugéo das atividades de afericdo de
presenca (quiz). Presenga minima de 70%.



V — Cronograma

De de 17/01/2022 a 04/02/2022 das 15h as 18h.

Aulas assincronas (Unidades 1 a 3) serdo disponibilizadas via Google Classroom no primeiro dia
de aula (05 de fevereiro), e devem ser assistidas e terem o0s quizzes finalizados até 22 de fevereiro.
praticas a serem agendadas das 15:00 as 18:00.

As aulas assincronas consistem de 13 videos curtos + recomendacao de leituras e contetdos
adicionais.
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