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ANO ACADÊMICO 2024 

CÓDIGO:  

NOME: EN907 - Tópicos de Enfermagem III 

 Empreendedorismo e Inovação da Enfermagem 

 

TURMA:   A 

OF: 1 S- T:15 PE:00 P: OE:02 HS:30 SL:0 C:02  FM:75%  

PRÉ-REQUISITO: não há.  

EMENTA: Discussões de aspectos teóricos e realização de exercícios práticos que possibilitem a 

compreensão das características pessoais e profissionais do enfermeiro empreendedor, bem como a 

identificação das etapas processuais relacionados à criação de produtos inovadores, elaboração e 

gestão de empresas. Promoção de diálogos com profissionais com experiência em inovação e 

empreendedorismo propiciando o reconhecimento de novas possibilidades de atuação do enfermeiro. 

 

 PERÍODO DE OFERECIMENTO:  29 de janeiro a 02 de fevereiro de 2024 

 DIAS DE OFERECIMENTO:  

Segunda-feira 8:00h às 17:00h  

Terça-feira à sexta-feira das 13:00h às 17:00h  

 NÚMERO DE ALUNOS: 40 

Professoras responsáveis  

Profa. Dra. Samara Macedo Cordeiro   (coordenadora)  

Profa Dra. Caroline Lopes Ciofi Silva 

Profa. Dra. Danielle Satie Kassada    

Professor colaborador  

Prof. Tiago Ferreira    (Escola Superior de Enfermagem do Porto.  ESEP -Porto- Portugal) 

COORDENADOR DO CURSO  

Profa. Dra. Ariane Polidoro Dini    

 DIRETOR DA UNIDADE  

Profa. Dra. Roberta Cunha Matheus Rodrigues    
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I – OBJETIVOS  

Estimular habilidades empreendedoras e promover a capacidade de inovação entre os estudantes de 

enfermagem, capacitando-os para identificar oportunidades no setor de saúde, criar soluções 

inovadoras, e empreender de maneira ética e eficaz, visando melhorar a qualidade do cuidado ao 

paciente e contribuir para o avanço da profissão de enfermagem. 

 

Objetivos específicos  

 

● Estimular o empreendedorismo e inovação na Enfermagem; 

● Apresentar os tipos de empreendedorismo na Enfermagem; 

● Apresentar experiências de elaboração e gestão de empresas na Enfermagem;  

● Estimular a criação de empresas e outras iniciativas empreendedoras;   

● Discutir aspectos relacionados à inovação em Enfermagem; 

● Elaborar um plano de negócios para empresas.  

 

II - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS  

 

● O empreendedorismo e inovação na Enfermagem;   

● Tipos de empreendedorismo na enfermagem;  

● Modelos de atividade empreendedora (empreendedorismo social, startups, consultórios, 

clínicas, etc.);   

● Modelos de negócios: the business model canvas: modelos de negócio inovadores;  

● Os nove passos para elaborar um planos de negócios;   

●  A arte de se apresentar: Elevator pitch. 

● Experiências inovadoras na Enfermagem (invenções, inovações e tecnologias em 

Enfermagem); 
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 III – MÉTODO   

 A disciplina será desenvolvida por meio de atividades teórico-práticas em sala de aula. 

Apresentação de casos de sucesso no empreendedorismo e inovação na Enfermagem. Além 

da elaboração de um plano de negócios e Elevator pitch da uma empresa fictícia na 

Enfermagem.   

 

IV - AVALIAÇÃO   

A avaliação será realizada por meio da participação nas atividades teórico-práticas e 

apresentação de um plano de negócios elaborado em grupo durante as atividades em sala 

de aula.  

 

V – CRONOGRAMA  

Data  TEMA DE AULA  Professores responsáveis 

29/01/24 

Segunda-feira 

 

08h00 a 12h00 

Apresentação da disciplina 

Introdução de empreendedorismo na 

Enfermagem 

 

Profa Dra Samara M Cordeiro 

Profa Dra Danielle Kassada 

Profa Dra Caroline Ciofi Silva 

29/01/24 

Segunda-feira 

 

13h00 às 17h00 

Horário protegido para leitura de material – 

proposta de atividade Plano de Negócios  

Profa Dra Samara M Cordeiro 

Profa Dra Danielle Kassada 

Profa Dra Caroline Ciofi Silva 

30/01/24 

Terça-feira 

 

13h00 às 18h30 

 

Modelos de atividades empreendedoras 1:  

 

StartUPs na área da saúde 

Clínica de Estética na Enfermagem 

Clínica de Estomaterapia em Enfermagem 

Empresa de Gestão no SUS  

Empresas de cuidados domiciliares.  

Profa Dra Samara M Cordeiro 

Profa Dra Danielle Kassada 

Profa Dra Caroline Ciofi Silva 

Professores convidados 

31/01/24 

Quarta-feira  

 

13h00 às 18h30 

 

Modelos de atividades empreendedoras 2: 

 

Clínicas e consultório na área materno- 

infantil.  

 

Profa Dra Samara M Cordeiro 

Profa Dra Danielle Kassada 

Profa Dra Caroline Ciofi Silva 

Professores convidados 
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01/02/2024 

Quinta-feira  

 

13h00 às 18h30 

 

Plano de Negócios  

 

 

Inovação em Enfermagem    

Profa Dra Samara M Cordeiro 

Profa Dra Danielle Kassada 

Profa Dra Caroline Ciofi Silva 

Inova Unicamp 

Professores convidados 

02/02/2024 

 

13h00 às 18h30 

 

 

Discussão e apresentação do Plano de 

negócios.  

 

Encerramento e avaliação da disciplina.  

 

 

 

Profa Dra Samara M Cordeiro 

Profa Dra Danielle Kassada 

Profa Dra Caroline Ciofi Silva 
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